Sammanstallning av resultat
Enkatundersékning Speak the J(F) up! 2011

1. Vilken termin laser du?
2. Ar du medlem vid JF idag?

Besvarad av 137 st.
Ja: 131
Nej: 6

3. Om du svarade ja pa fraga 1: Tycker du att medlemskapet ger dig
nagot mervarde och i sa fall pa vilket satt?

Svar: Generellt verkar medlemmarna kdnna att deras medlemskap ger
dem ett mervarde. Manga uppskattar mojligheten att utnyttja karlokalen
under lunchen och sarskilt att ta en kopp kaffe som ar gratis. Initiativet
med kaffeutdelning utanfor Tryckeriet under hostterminen har ocksa
varit uppskattat. Det stora utbud av utskott och aktiviteter att engagera
sig inom anser madnga ar givande. Ett engagemang uppfattas som
utmanande och utvecklande.

Medlemmarna anser att den utbildningsbevakning JF bedriver ar valdigt
viktig och ger medlemskapet ett rejdlt mervarde. Vissa kanner att
vetskapen om det stéd JF kan ge vid eventuella problem med fakulteten
kdnns betryggande. Kontakten med arbetslivet som JF erbjuder genom
JiA-dagarna och naringslivsevents ar uppskattade fordelar med
medlemskapet. Det stora utbud av social verksamhet som mdjliggor for
kontakter med andra juriststudenter, dven fran andra terminer, och som
bidrar med gemenskap pa utbildningen ar ocksa en aterkommande fordel
med medlemskapet.

En del medlemmar upplever inte att deras medlemskap ger ett mervarde
forutom tilltradet till nationerna. En medlem anser att den sjalv inte far ut
nagot av sitt medlemskap da den ar engagerad pa annat hall. Medlemmen
valjer dock att vara medlem eftersom den uppskattar det arbete JF gor,
sarskilt i vilkomnandet av nya studenter, och vill darfor stédja
foreningen.

4. Om du svarade nej pa fraga 1: Vad skulle gora dig intresserad av ett
medlemskap i foreningen?

En del uttrycker att de inte vill ha kvar kravet pa att man maste bli
medlem i nation for att kunna vara medlem pa JF, det s.k.
Studentlundsavtalet. Fler naringslivsevent och byrabesok, sarskilt for de
aldre terminerna, efterfragas ocksa samt battre information kring dessa.
Ndgra vill vidare att mer fokus ska ligga utbildningsbevakning och pa den
studiesociala verksamheten.



Vissa uttrycker en 6nskan om att JF ska vara mer dppet for utomstaende
och inte sa exkluderande. Foreningen ska aktivt arbeta for att tvatta bort
den stereotypa juristrollen anses det samt att det ska verkas for olikhet
inom foreningen och utbildningen. Kritik riktas mot att vissa aktiviteter ar
dyra och att vissa personer sdledes exkluderas.

. Hur pass vil informerad kdanner du dig om verksamheten JF
bedriver?

Besvarad av 136 st.

Mycket val informerad: 31 st (22,8 %)
Val informerad: 78 st (57,4 %)

Ingen asikt: 15 st (11 %)

Daligt informerad: 12 st (8,8 %)
Mycket daligt informerad: 0

. Hur nar information om JF:s verksamhet dig bast?

Besvarad av 136 st.

Affischer och trycksaker: 87 st (64 %)
Hemsidan www.jf.se: 28 st (20,6 %)
Facebook: 82 st (60,3 %)

Information i klasserna: 36 st (26,5 %)
Information genom vanner: 62 st (45,6 %)

. Har du pa nagot satt engagerat dig inom JF:s verksamhet?
Ja: 107 st.

Nej: 26 st.

Skippad 6 st.

. Om du svarade ja pa fraga 6: Vilket mervirde kanner du att ditt
engagemang har givit dig? Pa vilket sitt kan foreningen forbittras
for att du ska kinna att ditt engagemang ger ett mervarde?

Svar:

Mervarde som engagemanget ger: Den sociala aspekten, de engagerade
kdnner att de finner en gemenskap i JF som de inte annars finner i
klassen. De far mojlighet att lara kdnna studenter fran andra terminer och
lar aven kdnna sina egna kursare battre inom ramen for JF:s verksamhet.
De upplever att det ar utvecklande att engagera sig och att de far bra
traning i ledarskap, organisation och muntliga framféranden. Kontakter
med naringslivet ar ndgot som manga uppskattar. Engagemanget ar ocksa
nagot som kompletterar studierna. Studenter far en mojlighet att arbeta
praktiskt nar utbildningen kan kdnnas betungande teoretisk.

Satt pa vilket féreningen kan forbattras:
Oppenhet: Mer 6ppenhet ar ndgot som standigt aterkommer i svaren.
Battre insyn i JF:s hela verksamhet och béttre information om vad som



hander pa JF. Mindre centralstyrning samt att presidiet ska vara mer
tillgangliga och synas mer féor medlemmarna.

JF maste fortsitta arbeta mot att bli mer inkluderande och inte framsta
som en Klubb for inbérdes beundran. Vissa anser att JF redan har
forbattrats pa denna punkt men kritiserar att vissa poster inom JF tycks
valjas internt och att JF forknippas for starkt som en "festarrangor och
naringslivsfjaskare”, vilket medfor att vissa kan kdanna sig exkluderade.

Manga vill dven se en bredare verksamhet pa JF. Fler humanjuridiska
event efterfragas och fler evenemang med intellektuell tyngd sdsom
debatter och dylikt.

Aktiva:

En otroligt viktig punkt ar kritiken som har framforts (av manga) om hur
JF som studentorganisation behandlar sina aktiva. Manga anser att
utskotten ar daliga pa att ta tillvara sina jobbare. De lar sig inte vad de
aktiva heter och visar inte tillborlig uppskattning for att de aktiva staller
upp och jobbar ideellt. Man bér uppmuntra utskotten att ha fler event for
sina aktiva t.ex. kick-offer, fikor, fester och annan samvaro for att 6ka
sammanhallningen i gruppen och fa en chans att som tjansteman tacka
sina aktiva for deras engagemang.

Aktivafesten en gang per termin upplevs inte som tillracklig
kompensation for att man valjer att engagera sig i ett utskott och manga
ganger dgna mycket tid at verksamheten. Aktivafesten marknadsfors
dessutom for sent, en vecka innan den gar av stapeln. Manga efterfragar
darfor mer uppskattning och cred till JF:s aktiva som investerar mycket
tid och engagemang i JF. Det ar viktigt att visa att allas insats, oavsett om
man ar styrelseledamot, tjansteman eller aktiv, har en direkt betydelse for
JF:s fortsatta utveckling och ar saledes otroligt vardefull. Vissa har
framfort asikten att det bor vara meriterande att ha varit aktiv i ett
utskott om man sedan soker tjinstemannaposten. Aterigen framfors
kritik om ett demokratiskt underskott i valprocessen dar det verkar vara
avgorande vilka vinner man har inom JF.

Information:

Slutligen brister det i informationen om JF:s verksamhet. Manga upplever
att de nds av marknadsforingen framst genom vanner (som ar tjdnsteman
inom JF). Ar de intresserade av ndgot sarskilt event upplever manga att
det ar upp till dem sjilva att soka vidare information, nagot de inte alltid
har tid eller ork till. Det vore smidigare om medlemmarna kunde fa
information om verksamheten utan att det kraver nagon vidare
anstrangning fran deras sida. Nagon foreslog konkret ett mail-utskick
med information till alla medlemmar.

Om du svarade nej pa fraga 6: Vad skulle gora dig intresserad av ett
engagemang inom foreningen?



Mer tid skulle gora oengagerade mer intresserade av ett engagemang
inom JF. De flesta anger att det inte handlar om brist pa intresse utan just
brist pa tid. Vissa vill komma in battre i studierna innan de dvervager ett
engagemang. Manga ar osdkra pa hur mycket tid man maste ldgga ner om
man engagerar sigiJF.

Ett par har angett att de ar intresserade av att engagera sig i
jamstalldhetsgruppen om gruppen far en battre stallning inom JF. Vissa
efterfragar mer fokus pa det humanjuridiska omradet for att de ska bli
motiverade att engagera sig.

Som ovan omnamnt sa vill manga se en 6ppnare rekrytering av
tjdnstemdn inom JF. En enkatdeltagare angav att det "kandes” som att JF
var en klubb for inbordes beundran och att det dterigen "kdndes” som att
det var svart att komma in dar. Uppenbarligen en gammal stdmpel som
hanger kvar sen lang tid tillbaka som under 2012 helt ska tvattas bort!

Manga vill dven ha battre information om vad de olika utskotten dgnar sig
at och vad foreningen gor i stort.

10.Varje ar har JF vissa prioriterade fragor som det dgnas extra fokus at
inom ramen for utbildningsbevakningen, tidigare exempel ar
varierade examinationsformer. Finns det nagra fragor som du
onskar att JF lade extra fokus pa?

Svar: Rent generellt anser enkatdeltagarna att de inte effektivt nog kan
paverka sin utbildning och fakulteten. Det aterkopplas inte tillrackligt
mycket till kursvarderingarna och det eftersdks att dessa ska genomfdras
efter tentamenstillfallena. Asikter har framforts om att
fordjupningskurserna behover ses dver, antagningen till dem anses vara
orattvis och utbudet av kurser ar for litet. Kurserna borde knyta an bittre
till grundutbildningen och alla rattsomraden borde finnas tillgangliga i
form av férdjupningskurser.

Utbildningens form bor ses 6ver och manga lyfter fram att de 6nskar mer
lararledd tid och varierade examinationsformer, framforallt efterfragas
skriftliga inlamningar och muntliga moment. Kvallstentamen bor
undvikas och det finns en fortsatt efterfragan pad anonyma tentamina. Det
finns en stor efterfragan pa praktiska inslag under utbildningen.

Deltagarna dnskar att foreldsarna ska halla hogre kvalitet och uppvisa
battre pedagogiska fardigheter. Detta galler sarskilt doktoranderna.

Enkatdeltagarna onskar ett fortsatt arbete for att forbattra studiemiljon,
framforallt ett fortsatt arbete att minska stressnivan bland studenterna.
Langre oppettider pa Juridicum efterfragas samt fler studieplatser
eftersom manga icke-jurister tar upp platserna. Dessutom ar det for kallt
pa Juridicum.



Fler perspektiv pd utbildningen efterfragas, bl.a. psykologiska perspektiv,
sociologiska perspektiv och fortsatt arbete med genusperspektiv. Ett
forslag ar att géra perspektiven tentarelevanta. Onskemal om inslag av
retorik och etik lyfts ocksa fram.

11.Genom vilket forum anser du att du biast kan paverka din
utbildning?

Besvarad av: 119

Kursombud: 64 st (53,8 %)

Kursutvarderingar: 50 st (42 %)

Direktkontakt med larare: 46 st (38,7 %)
Paneldebatter och liknande evenemang: 19 st (16 %)

12.Hur tycker du att systemet med kursombud fungerar?

Besvarad av 121 st.

Fungerar mycket val: 10 st (8,3 %)
Fungerar val: 64 st (52,9 %)

Ingen asikt: 27 st (22,3 %)
Fungerar daligt: 18 st (14,9 %)
Fungerar mycket daligt: 2 st (1,7 %)

Kommentarer: Kommunikationen mellan kursombuden och deras
respektive klasser maste bli battre. Kursombuden maste synas mer och
aterkoppla battre till klassen. Ombuden maste redogora battre for hur
deras arbete gar. En egen hemsida for kursombuden efterfragas for att
gora det enklare att kontakta dem.

En allman uppfattning ar att kursombuden gor ett bra jobb men trots allt
har liten inverkan pa utbildningen och att de inte tas pa allvar av lararna.
Onskningar har framférts pa att ombuden ska f3 en bittre och mer
tacksam roll inom JF och fa mer uppskattning. Ett férslag ar att utbilda
kursombuden pa nagot satt genom att 1ata med ga nagon kurs. Vissa
onskar att ombuden var mer representativa for alla studenters asikter.

En aterkommande dsikt ar att kursombuden maste ga att byta ut och att
omval bor hallas varje ar. Manga kanner att de har dalig insyn i hur
ombuden viljs vilket uppfattas som odemokratiskt.

13.JF anordnar diverse evenemang i syfte att mojliggéra kontakt mellan
studenter och arbetsmarknad, bl.a. arbetsmarknadsdagar och
foretagskvillar. Finns det nagra inslag du kinner saknas inom
denna del av verksamheten?

Svar: Det foreligger en stor efterfrdgan pa mer humanjuridiska inslag,
manga studenter dr medvetna om att sddana besok inte skulle var lika
pakostade men staller sig inte negativa till detta. En skara studenter for



fram att ansvaret att ordna den typen av event snarare aligger fakultetens
"karriar-service”.

Det fors fram att de affarsjuridiska eventen som anordnas idag generellt
sett ar valbesokta och av mycket hog kvalité. Inte minst eventen med
sportslig anknytning uppskattas! Fler "hemma hos” besok pa de stora
byrderna efterfragas. En mer tydlig fokus pa kontakt med potentiella
arbetsgivare, av alla méjliga slag, efterfragas. For att mojliggéra en mer
givande kontakt sa fors forslag som "mer exklusiva event” fram (dvs. att
eventen ibland ar for stora, vilket gor det svart med egna samtal med de
verksamma juristerna) samt att utveckla ett mer fungerande
mentorskapsprogram.

Enkatdeltagare onskar storre fokus pa de varierade roller som det finns
for en jurist i arbetslivet i dag. Man 6nskar ddrav mer evenemang som ror
myndighetsjuridik, samt verksamhet inom domstolsvasendet,
kronofogden och polismyndigheten. Avslutningsvis efterfragas kontakt
med mer "otraditionella juristjobb” sdsom besok pa juridiska avdelningar
pa stora foretag i regionen.

En skara enkatdeltagare efterfragar fler info-kvallar riktade framst mot
yngre terminer.

14.Har du forslag pa nya inslag eller hur befintliga inslag kan forbattras
avseende den sociala verksamhet JF bedriver? Exempel pa sidan
social verksambhet ir novischperioder, baler, idrottsevenemang,
spex, After School o.s.v.

Svar: Generellt sett ar den sociala verksamheten valdigt uppskattad. Det
finns ett brett utbud av olika slags aktiviteter och nagot som kan tilltala
alla. Battre information kring evenemangen 6nskas sa att de gar att
planera in tidigare och ett lattillgangligt kalendarium efterfragas.

After School dr ett omtyckt inslag som deltagarna dnskar mer av. Ett 6kat
samarbete med andra karer efterfragas och maskerad lyfts fram som ett
exempel pa ett nytt evenemang. Klassfester och filmkvallar ar andra
forslag pa evenemang som det 6nskas mer av. Onskemal om att forbattra
karlokalen for att mojliggora for fler aktiviteter lyfts fram. Dessutom
aterkommer kritiken mot att de som engagerar sig pa nagot satt inte blir
tackade for sin insats ordentligt och att féoreningen uppfattas som
exkluderande och en klubb foér inbdrdes beundran.

15.Har du forslag pa hur JF skulle kunna férbittras? Finns det
verksamhet du saknar som du énskar JF bedrev? Kinner du att du
kan paverka JF:s verksamhet?

Svar: | svaren pa den sista fragan dterkommer manga svar som redan lyfts
fram i sammanstallningen. Det efterfragas ater igen en battre 6ppenhet pa
JF dar alla kdnner sig vidlkomna och kan engagera sig men ocksa att alla



medlemmar ges mojlighet att paverka féreningens verksamhet.
Informationen kring hur arbetet utfors och vilka beslut som fattas av de
hégsta organen méste formedlas bittre. Oppenhet och
informationsspridning betonas alltsa bland enkétdeltagarna.

Andra forslag som en kiosk pa JF, ett nytt gourmetutskott, ett consulting-
utskott och en battre stadning i koket dr andra dsikter som lyfts fram.



