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1. Internt arbete

1.1 Fullmiktige

Juridiska Foreningens fullmaktige ska under dret sammantrida minst tre ganger per termin,
dock ej under juni, juli och augusti. Fullmiktige ska faststilla och fatta beslut om
huvudinriktning f6r féreningen. Foreningens fullmiktige ska under dret hantera de fragor
och drenden som inkommer i motioner och propositioner. Det dligger fullméktige att ta

informerade beslut 1 de fragor som faller pa organet enligt stadgan.
1.2 Styrelsen

Styrelsen sammantrider normalt en giang i veckan. Styrelsen kan tillsitta arbetsgrupper
inom sig for att bereda sirskilda fragor eller 16pande arbeta med utvalda fokusomraden.
Styrelsen ska gora en konkretisering av denna verksamhetsplan vad giller avsnitt 1 och 2,
dock ej avsnitt 2.1. Avsnitt 1.8 och 2.3 ska konkretiseras i samrad med Beredningsgruppen
for utbildningsfragor.

Ar 2022/2023 aligger det styrelsen att arbeta for att uppna féljande mal:

- Styrelsen ska se Over och utvirdera tjainstemannakirens sammansittning och
arbetsfordelningen inom utskotten. Om styrelsen finner behov av dndringar ska
styrelsen utreda och foresla eventuella 16sningar samt ligga upp en plan for hur
dessa ska implementeras.

- Styrelsen ska fullgéra sina dliggande enligt foreningens Plan f6r jamstilldhet och
lika villkor och sirskilt implementera en process for utvirdering med
tjanstemannakaren.

- Styrelsen ska fortsitta arbetet med en Okad transparens inom féreningen som
pabotjades 2021/2022.

- Styrelsen ska arbeta for ett fortsatt 6kat engagemang och fler medlemmar i JF.
Styrelsen ska sirskilt undersdka huruvida det finns ytterligare former for
engagemang dn att vara tjansteman.

- Styrelsen ska arbeta for att tjdnsteman och aktiva som engagerar sig i féreningen
ska ha en bra sammanhallning och kédnna sig uppskattade for sitt engagemang.

- Styrelsen ska striva efter att implementera mer arbete med héllbarhet i féreningens

verksamhet.

Styrelsen ska dirtill, tillsammans med Beredningsgruppen foér utbildningsfragor (BG),
verka for att frimja psykisk hilsa och minska stress bade bland studenter och féreningens

aktiva och tjanstemin.

Styrelsen och BG ska pa ett pragmatiskt och malmedvetet sitt fortsitta det arbete med
fraigan om terminstiderna och inférandet av ett eventuellt vinterlov som péaborjades 2018.



1.3 Presidiet

Ordférande ska fullgéra sina aligganden enligt Juridiska Foreningens stadga. Vidare ska
ordférande ha det Gvergripande ansvaret f6r utbildningsbevakningen, arbeta i de externa
organ dir JF finns representerade samt, till viss del, dgna sig at JF:s interna arbete.
Ordférande ska ocksa limna in en halvarsrapport till fullmiktige for att félja upp

verksamhetsplanen.

Aven vice ordférande ska fullg6ra sina aligganden enligt stadgan. Vice ordférande har det
overgripande ansvaret for féreningens samarbeten med niringslivet samt féreningens

interna verksambhet.

Ar 2022/2023 iligger det ordférande och vice ordférande att tillsammans med styrelsen
arbeta mot de mal som ndmns 1 kapitel 1.2 och 1.3 i denna verksamhetsplan.

1.4 Utskott, kommittéer och fristiende tjainstemin

Utskottens verksamhet ska utga fran aktuellt reglemente. Varje utskott dr ansvarigt for att
en utforlig 6verlimning tillstélls deras eftertridare. Utskotten ska verka for en fortsatt god
rekrytering av aktiva till JF:s verksamhet 1 enlighet med planen for jaimstilldhet och lika
villkor. Utskotten har en skyldighet att informera sin kontaktperson i styrelsen om
utskottets verksamhet.

Ar 2022/2023 ska utskotten verka for att en 6kad transparens i foéreningen och for att na
ut till sa minga av medlemmarna som mdijligt. Utskottet bor dven, med ledning fran
styrelsen, undersoka hur dess verksamhet kan engagera fler aktiva.

1.5 Inspector och proinspector

Inspector och proinspector ska radfragas under aret nir presidium, styrelse eller
fullmiktige 4r 1 behov av extra stod utifran deras olika kompetensomraden. De bor dven

representera JI vid storre interna evenemang,.

Under 2022/2023 ska ocksd proinspector sirskilt bistd styrelsen och presidiet vid
eventuella omférhandlingar av avtal med féreningens huvudsponsorer.

1.6 Seniorskollegiet
Seniorskollegiet ska vid sina sammantriden behandla de frigor som styrelsen eller

fullmiktige aligger dem. De kan ocksa radfragas under aret nir styrelse eller fullmiktige ar

i behov av stod.



Seniorskollegiet ska under verksamhetsdret 2022/2023 sirskilt bista styrelsen i arbetet med
att se 6ver tjinstemannakarens sammansattning

Vidare bor seniors radfragas infér eventuella omférhandlingar av avtal med féreningens
huvudsponsorer.

1.7 Beredningsgruppen for utbildningsfrigor

Beredningsgruppen for utbildningsfragor (BG) har som malsittning att sammantrida varje
vecka. BG behandlar de viktigaste fragorna inom JF:s utbildningsbevakande verksamhet.
BG ska sirskilt arbeta med den prioriterade fragan och de angelidgna fragor som faststillts
av fullmiktige. BG kan tillsitta interna arbetsgrupper for att bereda sirskilda fragor.
Arbetet ska inledas med en konkretisering av avsnitt 2.1 och avsnitt 3 i denna
verksamhetsplan. Avsnitt 1.8 och avsnitt 2.3 ska konkretiseras i samrad med styrelsen.

BG ska pa ett pragmatiskt och malmedvetet sitt fortsitta det arbete med frigan om
terminstider och inférandet av ett eventuellt vinterlov som pabdrjades 2018.

BG ska arbeta for att fakulteten tar vara pa de positiva lirdomarna av pandemin. BG ska
dock ocksa verka for att fakulteten inte fortsitter med sadant som studenterna har upplevt
fungerat daligt.

Ar 2022/2023 ska BG atbeta for att implementera och vidareutveckla konceptet Speak up
days som genomférdes for forsta gangen under foregiende verksamhetsar. BG ska dven
verka for att belysa JF:s utbildningsbevakande arbete samt maojligheterna att paverka sin
utbildning for de juridikstuderande i Lund.

BG ska dirtill, tillsammans med styrelsen, verka for att frimja psykisk hilsa och minska

stressen bade bland studenter och féreningens aktiva och tjdnstemin.

1.8 Asiktsprogram

JF ska verka utifran sitt dsiktsprogram. Samtliga personer som representerar JF i externa
organ ska vara vil infrstidda i asiktsprogrammets innehall och innebord. JF ska
kontinuerligt verka fOr att uppdatera asiktsprogrammet s att det dr aktuellt och stimmer
6verens med de juridikstuderandes asikter.



2. Externt arbete

2.1 LUS

JF ska verka for ett fortsatt gott samarbete med Ovriga karer inom LUS. JF ska i dessa
samarbeten arbeta for det som bast gynnar juriststudenterna och Lunds studentliv i stort.

Ar 2022/2023 ska JF i LUS sirskilt arbeta med studenternas vilmaende samt pedagogisk
vidareutveckling och meritering.

2.2 Studentlund

JF ska verka for ett fortsatt gott samarbete med nationerna och Akademiska Féreningen
inom Studentlund. JF ska i dessa samarbeten arbeta fér det som bist gynnar

juriststudenterna och Lunds studentliv 1 stort.

2.3 Juridiska Foreningens 6vriga externa arbete

JF ska striva efter att forvalta goda relationer med externa ideella féreningar och andra
aktorer. JF ska sirskilt striva efter ett fortsatt gott samarbete med Ovriga juridiska
féreningar 1 Sverige genom JURO.

2.4 Juridiska Foreningens kontakt med arbetslivet

JF édmnar arbeta fOr ett sa brett samarbete som mojligt med niringsliv och Ovrig
arbetsmarknad. JF ska forvalta det ansvar det innebiér att vara den storsta formedlaren
mellan juriststudenter och arbetsmarknaden i Skaneregionen. JF ska dven forvalta de
ckonomiska samarbeten som idag finns med naringslivet, for att virna om foéreningens och

medlemmarnas bista.

Ar 2022/2023 ska JF striva efter att formedla en varierad bild av den framtida
arbetsmarknaden for studenterna. JF ska ocksa striva efter att samarbetet med arbetslivet

utformas pa ett sitt som dmnar minska studierelaterad stress.



3. Utbildningsbevakning
3.1 Prioriterad och angeligna frigor

Fullmiktige har valt ut en fraga som ska prioriteras i arbetet gentemot fakulteten. Att denna
fraga prioriteras ska inte innebdra att andra viktiga fragor asidositts. For att understryka
detta har fullmaktige ocksa valt ut tva angeldgna fragor.

3.2 Prioriterad fraga

JF har f6r verksamhetsaret 2022/2023 valt att prioritera foljande friga:

3.2.1 Studiemiljoarbete

JF anser att Juridiska fakulteten ska verka for att dtgirda den ohilsa som finns pa
juristprogrammet, vilken huvudsakligen utgbrs av studiestress. Detta bor sirskilt goras
genom att mojliggéra for aterhimtning savil under pagiende kurser som efter avslutad
kurs och mellan terminer. Med aterhimtning avses utéver tid f6r vila dven tid till att gora
annat an att studera. Den radande bristen pa aterhimtningsperioder dr ett stort problem
som paverkar juriststudenternas miende negativt. Aterhimtning ir siledes en viktig del i
arbetet att férebygga stress och psykisk ohilsa. JF anser ddrfor att Juridiska fakulteten ska
arbeta fOr inférandet av ett zinterlov, med vilket menas en veckas aterhimtning mellan host-
och varterminen. Ett vinterlov skulle frigora tid for aterhdmtning och ge studenterna battre
forutsittningar for den kommande varterminen.

Vidare skulle den psykiska hilsan frimjas av att fakulteten erbjuder studenterna kontakt
med kurator och andra stodfunktioner. Andra atgirder som fakulteten bér vidta ar att
sikerstilla att resultat publiceras i tid 1 enlighet med Rittighetslistan, da férsenade resultat
ar nagot som bidrar till studiestress.

Arbetsbelastningen pa vissa kurser dr oproportionerligt hog. JF anser dirfor att Juridiska
fakulteten borde ta ett sammanhallet ansvar fOr att arbetsbelastningen pa kurserna som ges
vid Juridiska fakulteten 4r jimn och att tidsatgangen for kurserna motsvarar heltidsstudier,
varken mer eller mindre.

Juridiska fakulteten bor dven underséka nya pedagogiska och organisatoriska metoder som
bidrar till att flytta fokus frin betyg. JF vill uppmirksamma att klimatet pa
juristprogrammet dr en bidragande faktor till studiestressen. JI anser att fakulteten bor
inleda ett mer aktivt arbete for att stivja betygshetsen pa juristprogrammet, bland annat
genom att underska alternativ till det betygssystem som idag anvinds vid
juristprogrammet. JF uppmuntrar fakulteten att engagerar sig tillsammans med de andra



svenska lirositena som ger juristutbildningen fér att verka for en nationell 6versyn av
betygssystemet. Vidare anser JF att fakulteten bor se 6ver formerna f6r hur studenternas
resultat publiceras.

JF anser dven att Juridiska fakulteten ska fortsitta verka for 6kad tillginglighetsanpassning
for att ytterligare underlitta for personer med funktionsnedsittningar och personer med

behov av pedagogiskt stod.

JF anser att fakulteten tillsammans med studenterna ska arbeta for att forbittra den fysiska
och psykiska studiemiljon. JF uppmuntrar att fakulteten prioriterar en stor variation av
studieplatser, dir olika behov tillgodoses. Det ska finnas studieplatser med mojlighet till
sjalvstudier, vilket innefattar studieplatser med tillgang till stérre skrivbordsyta, tysta
studieplatser, studieplatser med tillgang till datorer samt enskilda ldsplatser. Vidare ska det
finnas studieplatser som mojliggdr grupparbeten och konversion. JF anser att studenterna
maste ha tillgang till ett adekvat antal studieplatser och understryker att antalet studieplatser
linge har varit lagt och far dirfér under inga omstindigheter minska.

Studenterna ska dven ha tillgang till ett brett och bra juridiskt bibliotek med generdsa
Oppettider, med goda méjligheter att fa st6d av bibliotekarierna, bade via mejl, telefon och
pé plats. Fakulteten bor verka fér en hog sikerhet och en trygg milj6 for studenter och
anstillda vid Juridiska fakulteten. JF ser det som viktigt att fakulteten genomfdr bade
tysiska och psykosociala skyddsronder f6r studenter minst en gang per lasar.

3.3 Angelagna fragor

JF har 61 verksamhetsaret 2022/2023 valt att behandla foljande tva frigor som angelidgna:

3.3.1 Utbildning pa avancerad niva och masterprogram

JF anser att studenterna ska erbjudas ett varierat, kvalitativt och inspirerande utbud av
kurser pa avancerad niva. Utbudet bor ticka in samma dmnesomraden under lisperioderna
péa bade hést- och vartermin. Det ska ocksa i storsta mojliga man édterspegla studenternas
6nskemal.

JF anser ocksd att det ska finnas en tydlig kommunikation fran Juridiska fakulteten géillande
alternativa sitt att paverka formen av sin utbildning pa avancerad niva siasom
masterutbildning, utbytesstudier och méjligheten att tillgodorakna sig kurser fran andra
fakulteter och lirositen.

JF understryker att fakulteten maste ta ansvar fOr att sakerstilla ett tydligt
kvalitetssakringssystem av juristprogrammets avancerade niva och pa masterprogrammen.
Detta kan med férdel uppnas genom att fakulteten genomfér kursvirderingar pa samtliga
férdjupningskurser och masterprogrammen, anordnar kurskonferenser samt genomfor



kursbokslut dir studenternas asikter och upplevelse av kursen bearbetas och utvirderas.
Om problemomraden identifieras ska relevanta atgirder vidtas och dokumenteras.
Kursboksluten och relevant aterkoppling ska tillgangliggtras for de studenter som besvarat
respektive kursvirdering. Uppfoljning av resultaten av kursboksluten bér genomféras
infor att kursen ges nasta gang. Kursutvirderingsresultat, eventuella beslut om atgéirder
samt resonemang bakom beslut att inte vidta atgird ska kommuniceras till efterféljande
kursgrupp. Kursutvirderingarna och sammanstillda kursvirderingar ska ocksa publiceras
péa hemsidan, for att mojliggora f6r samtliga studenter att ta del av resultatet.

Aven om det som ovan nimns om kursutvirderingssystem i hog grad giller iven for kurser
pa avancerad niva ser JF att det for dessa kurser i vissa avseenden finns andra
forutsittningar. Fordjupningskurserna kraver ett hallbart och dndamalsenligt system for
kurskonferenser. Finns det kursombud f6r kursen bor det hallas en kurskonferens. Om
inga kursombud finns ska det finnas andra mojligheter f6r JF att féra dialog med
kursforestandaren.

JF anser att fakulteten ansvarar for att Réttighetslistan f6ljs pa utbildningen pa avancerad
niva och pa masterprogrammen. Detta innefattar bland annat att litteraturlistor finns
tillodngliga pa hemsidan 1 ritt tid, att resultat publiceras senast 15 arbetsdagar efter
examinationstillfillet samt att kursansvarig ska finnas tillginglig under tentamenstillfallen.
Fakulteten bér ocksa bista JF 1 arbetet med att tillsitta kursombud pa
fordjupningskurserna.

Vid examination i form av examensuppsats anser JF att det dr av storsta vikt att det inte ar
samma person som handleder en student, som sedan examinerar samma student. Det idr
fakultetens ansvar att tillgodose detta.

3.3.2 Kursutvirderingssystem

JF anser att ett komplett kursutvirderingssystem bestir av en kursvirdering, en
kurskonferens, ett kursbokslut samt aterkoppling. Kursvirderingssystemet behover vara
utformat sd att svarsfrekvensen ar hog och att resultatet visar studenternas faktiska asikter.

Kursvirderingssystemet ska fortsitta digitaliseras och tillganglige6ras via Blackboard, detta
far emellertid inte medféra en sjunkande svarsfrekvens.

Kursvirderingar ska genomforas pa samtliga kurser som ges av Juridiska fakulteten. JF
uppmuntrar att kursvirderingarnas utformning anpassas efter respektive kurs, men vill
starkt betona att studenterna alltid ska ha mojlighet att utvirdera hela kursen, inbegripet
kurslitteratur, referenslitteratur, lararinsatser, examination samt huruvida kursen frimjat ett
oppet och kritiskt diskussionsklimat och forhallningssitt.  JEF anser att tid for
genomforande av kursvirdering alltid ska avsittas 1 studenternas kursschema.

JF ska dven fortsittningsvis fa ta del av kursvirderingarna fran fakulteten 1 sin helhet.



Kursutvirderingssystemet ska innefatta en kurskonferens, dir kursombud, JF, lirare och
kursadministrator deltar. Fakulteten ansvarar f6r att kalla till kurskonferenserna och for
dokumentation. JF uppmuntrar att kurskonferensernas form ir sa pass lika som mojligt.

JF anser att kursvirderingar ska f6ljas av att kursférestindaren genomfor ett kursbokslut,
dir studenternas asikter och upplevelse av kursen bearbetas och utvirderas. Om
problemomraden identifieras ska relevanta atgirder vidtas och dokumenteras.
Kursboksluten och relevant aterkoppling ska tillginglige6ras f6r de studenter som besvarat
respektive kursvirdering. Uppfoljning av resultaten av kursboksluten bér genomféras
infor att kursen ges nista gang. Kursutvirderingsresultat, eventuella beslut om atgirder
samt resonemang bakom beslut att inte vidta atgird ska kommuniceras till efterféljande
kursgrupp. Kursutvirderingarna och sammanstillda kursvirderingar ska ocksa publiceras
pa hemsidan, for att mojliggora f6r samtliga studenter att ta del av resultatet.

Aven om det som ovan nimns om kursutvirderingssystem i hég grad giller dven for kurser
pa avancerad niva och nitkurser ser JF att det for dessa kurser i vissa avseenden finns andra
forutsittningar. Fordjupningskurserna kraver ett hallbart och dndamalsenligt system for
kurskonferenser. Finns det kursombud f6r kursen bor det hallas en kurskonferens. Om
inga kursombud finns ska det finnas andra mojligheter f6r JF att féra dialog med
kursforestandaren. For nitkurserna ska kursvirderingarna ska delas med JF och vid behov
ska resultaten diskuteras pa en kurskonferens.



