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Dokumentets syfte

Juridiska Féreningen i Lunds, fortsittningsvis dven forkortat JF, plan f6r jimstilldhet och lika
villkor syftar till att beskriva och tydliggora grundliggande virden, 6vergripande malsittningar och
ansvarsfordelningen for JF:s arbete med jamstilldhet och lika villkor.

Mal
® Att striva mot en jimn férdelning, gillande mangfald, av fullmiktige valda
fortroendeposter som skall representera alla foreningens medlemmar. Dock skall
kompetens alltid ligga till grund f6r tjdinstemannaavtal.

e Att mangfald skall vara en viktig aspekt i valberedningens arbete med att bereda poster.

e Att féreningens arrangemang i mojligaste man skall planeras och annonseras sa att alla
som vill kan delta.

e Att féreningens interna aktiviteter skall anordnas sa att ingen deltagare kinner sig krinkt
eller orattvist behandlad.

e Att féreningen skall uppmarksamma eventuella fall av diskriminering samt f6lja upp dessa
och vidta limpliga atgérder.

e Att féreningens medlemmar vet var de skall vinda sig om de kinner sig krinkta eller
orittvist behandlade.

e Att foreningen skall arbeta proaktivt for att motverka diskriminering och krinkande
behandlingar.

Virden

All féreningens verksamhet skall bygga pa mangfald, inkludering och respekt for alla minniskors
lika virde. Diskriminering eller krinkande sirbehandling pa grund av kon, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariationer, alder, sexuell liggning, konséverskridande identitet
eller uttryck accepteras inte av JF. Detta oavsett 1 vilken form diskrimineringen yttrar sig. JF skall i
all sin verksamhet f6lja gillande svensk lag, sirskilt skall Diskrimineringslagen (2008:567) beaktas
vid efterféljande av detta dokument.

JF skall priglas av en 6ppenhet dir alla kinner sig vilkomna och respekterade. Féreningens
struktur skall vara lattillginglig och information kring hur den enskilde studenten kan paverka och
medverka i beslut skall vara tydlig och konsekvent. Oavsett forutsittningar och livssituation skall
alla ges en mojlighet att delta i foreningens verksambhet.

JF godtar inte ndgon form av trakasserier.

Ansvarsférdelning & atgirder

Styrelsen

Det aligger styrelsen att tillse att denna plan for jimstilldhet och lika villkor nar ut till och
implementeras av de aktiva i foreningens dagliga verksamhet.

Det aligger styrelsen att folja upp alla eventuella fall av orittvis behandling samt forfaranden som
kan strida mot denna plan for jamstilldhet och lika villkor i enlighet med vad som foreskrivs
nedan.

Tyanstemdn
Alla tjinstemin i Foreningens utskott har ansvar att se till att deras aktiviteter 6verensstimmer
med denna plan for jimstalldhet och lika villkor.

Ovriga

Samtliga som engagerar sig i JI¥ har ett ansvar for att manniskor behandlas lika och att detta
dokument efterfoljs.



Hantering av enskilda drenden

Da det forekommer trakasserier eller sexuella trakasserier vid Juridiska fakulteten eller inom
Juridiska Féreningen och detta kommer ndgon av dessa till kinnedom ir det viktigt att féreningen
respektive fakulteten tar sitt ansvar genom att erbjuda stéd at den drabbade, utreda vad som hint
samt avgdra om den utpekade personen ska ges nagon form av paféljd, och i sa fall vilken pafoljd
som ar aktuell.

Om ett fall av trakasserier eller sexuella trakasserier uppstar inom fakultetens verksamhet och
detta anmils uppstar en utredningsskyldighet f6r prefekten. Med begreppet “inom fakultetens
verksamhet” avses dven trakasserier som uppstar utanfor verksamheten, men som kan komma att
fortsitta inom verksamheten exempelvis genom att paverka studieresultaten negativt. Om
anmailan gors anonymt finns ingen utredningsskyldighet, utan prefekten ar 1 stillet skyldig att
utreda hur fakulteten kan arbeta for att forebygga att liknande fall uppstir.

Den student som upplever sig vara trakasserad/diskriminerad eller har blivit utsatt f6r nigon form
av trakasserier, diskriminering eller krinkande sirbehandling kan alltid kontakta JF:s ordférande
(via ordf@jf.se eller 0703-555299), vice ordférande (via vice@jf.se eller 0703-555296), styrelse (via
styrelsen(@jf.se), tjiinsteman,kursombud eller Inspector. Kontaktuppgifter till Inspectorn gar att
finna pa JF:s hemsida. Anmalan kan ocksa gbras via www.jf.se/klaga, dven anonymt. Méjligheten
att ta kontakt giller oavsett vem som har utsatt studenten eller i vilket sammanhang krinkningen
har férekommit. Det giller aven utomstaende personer som upplever sig ha blivit utsatt av nigon
av foreningens medlemmar eller i Gvrigt inom ramen for féreningens verksamhet. Arendet ska
hanteras skyndsamt och med diskretion och far aldrig drivas lingre 4n vad den anmilande parten
vill.

Som huvudregel finns nedan angivna arbetsordning f6r hur fall av trakasserier och sexuella
trakasserier ska hanteras av Juridiska Foreningen. Trakasserier dr ett typ av drende ddr varje
situation kan sigas vara unik, varfor hanteringen alltid ska anpassas efter det enskilda fallet. Avsteg
fran arbetsordningen far saledes goras om styrelsen anser det pakallat.

Nedan kallas den som upplever sig ha blivit utsatt f6r “anmilaren” och den som utpekats som
skyldig till krinkningen f6r ”den anmilde”.

1. Arendet kommer nigon av foreningens representanter till kinnedom, exempelvis genom
anmalan eller rapport.

2. Styrelsen tar upp drendet internt. Den som har en nira relation till anmadlaren eller den
anmailde far inte delta 1 handldggningen av drendet. Beslut om detta fattas av styrelsen.
Den eller de personer som fragan avser far inte delta i beslutet.

3. Styrelsen bjuder in anmilaren till m6te med tva styrelserepresentanter. Syftet med motet ar
att reda ut vad anmilaren upplever sig ha blivit utsatt fér. I samband med motet bor
anmilaren fa ge forslag pa lampliga dtgirder. Dessutom ska anmailaren erbjudas
kontaktuppgifter till ytterligare typer av stod enligt nedanstdaende lista. For det fall
anmilaren inte vill delta i métet ska drendet handlaggas vidare och stodet erbjudas dnda.

4. Styrelsen har en intern 6verldggning. Om styrelsen anser det nddvindigt ska fakulteten
informeras om édrendet, dock inte om anmalaren explicit 6nskar att sd inte ska ske.

5. Styrelsen bjuder in den anmalde till m&te med samma representanter som i punkt 3. Syftet
med motet dr dels att informera den anmilde om anklagelserna, dels att reda ut hur denne
forhaller sig till det pastddda hindelseférloppet. Dessutom ska den anmailde erbjudas
kontaktuppgifter till ytterligare typer av stod enligt nedanstiaende lista. For det fall den
anmailde inte vill delta i motet ska drendet handldggas vidare och stédet erbjudas dnda.

6. Styrelsen genomfér en mindre utredning och Gverlagger internt.

7. Styrelsen beslutar om eventuella repressalier. Repressalier kan bestd av varning,



avstingning, avsittande eller uteslutning ut féreningen. Beslut om varning och/eller
avstingning fattas av styrelsen. Avstingningen ska vara tidsbestimd och kan gilla all JF:s
verksamhet, verksamhet dir alkoholservering forekommer eller verksamhet som
arrangeras av ett eller flera specifika utskott. Beslut om avsittande eller uteslutning fattas
av foreningens fullmiktige i enlighet med 5 kap. 21§ respektive 2 kap. 10 § 1 Juridiska
Foreningens stadga.

8. Styrelsen meddelar anmilaren och den anmalde om eventuella repressalier. Har styrelsen
fattat beslut om varning eller avstingning ska den anmilde ges mojlighet att ombe
styrelsen att hinskjuta beslutet till fullmiktige i enlighet med 9 kap. 23 § 1 Juridiska
féreningens stadga.

9. Eventuella repressalier verkstalls.

10. Styrelsen paborjar ett uppfoljningsarbete. Anmalaren ska tillfragas om eventuella
synpunkter pa hur drendet har hanterats och om vilken effekt eventuella repressalier har
gett. Styrelsen ska grundligt utreda vad som kan goras for att f6rebygga att liknande
hindelser intriffar igen. Det ingar ocksa att limna Gver resultatet av uppfoljningsarbetet
till tilltridande styrelse.

11. T de fall styrelsen beslutat att varna och/eller stinga av den anmailde ska detta
dokumenteras internt. I bérjan av kommande verksamhetsar ska tilltridande styrelse ges
en sammanstillning av de fall som hanterats under verksamhetsaret. Detsamma giller for
de fall da fullmaktige beslutar om avsittande eller uteslutning.

For det fall en anmalan inkommer anonymt ska styrelsen uteslutande arbeta med uppféljning och
férebyggande arbete, d.v.s. genom steg 10 i ovan nimnda plan. Om styrelsen finner att anmalans
karaktir foranleder att sarskilda skil foreligger ska de dock tillimpa steg 1-2 och 5-10 i
arbetsordningen. Fakulteten bor informeras om drendet om anmilaren ir anonym. Sirskilda skal
kan exempelvis vara om anmalan tydligt utpekar en person som skyldig.

Om nagon av parterna i drendet inte dr student utan anstilld vid eller anlitad av Juridiska
fakulteten ska féreningens Inspector ombedjas att delta vid motet med den anmilde. Denne
behover inte erbjudas stéd av JF.

Om nagon av parterna i drendet utgjort representant for en arbetsgivare, ska arbetsgivaren
informeras om édrendet och féreningens Proinspector ombedjas att delta vid métet med den
anmailde. Denne behover inte erbjudas stod av JF.

Om ett fall av trakasserier eller sexuella trakasserier uppstar som inte limpligen kan hanteras av
féreningens styrelse, exempelvis da anmilan angar en styrelseledamot, kan féreningens Inspector
kontaktas istillet. Inspectorn ska i dessa fall tillsitta en arbetsgrupp inom féreningens
Seniorskollegium for att utreda drendet och behovet av vidare atgirder.

Rapporteringsskyldighet
Det aligger alla tjainsteman, styrelseledamoter och fullmaktigeledamoter 1 JF att rapportera in alla
former av misstinkt diskriminering till styrelsen.

Alla medlemmar bor rapportera in alla former av misstinkt diskriminering.

Val till fortroendeposter
Denna plan f6r jamstélldhet och lika villkor skall sirskilt beaktas av valberedningen vid beredning
och nominering av val till fértroendeposter samt av fullmiktige vid val av fértroendeposter.

Loépande utvirdering & uppféljning

Det aligger styrelsen att minst en gang varje termin avge rapport till fullmaktige, vid ett
fullmiktigesammantride, om det I6pande arbetet med jimstilldhet och lika villkor. P4 samma
sammantride skall rapporten diskuteras av fullméktige. Vid behov kan fullmiktige ge riktlinjer for



hur styrelsen skall driva foreningens arbete med jamstélldhet och lika villkor.

Det aligger styrelsen att minst en gang per verksamhetsér avge en rapport till tjinstemannakaren
om det 16pande arbetet med jamstilldhet och lika villkor. Tjinsteminnen ska ocksa ges méjlighet
att diskutera foreningens JLV-arbete.

Styrelsen ska ta del av féregaende verksamhetsars JLV-rapporter for att fa kontinuitet i
jamstilldhets- och likabehandlingsarbetet och kunna fora det framat. I bérjan av varje nytt
verksamhetsar bor styrelsen utbildas i féreningens plan fér jaimstilldhet och lika villkor.

Kontaktuppgifter till olika typer av stod
Studievdgledningen
Telefon: 046-222 11 00

E-post: sc@jur.lu.se
Hemsida: https://www.jur.lu.se/#!studievagledning

Studentpriisterna

Telefon: 046-71 87 35

E-post: studentprasternalund@svenskakyrkan.se
Hemsida: http://lundsdomkyrka.se/studentprasterna

Studenthalsan
Telefon: 046-222 43 77
Hemsida: https://www.lu.se/studera/livet-som-student/service-och-stod/studenthalsan

Brottsofferjouren
Telefon: 116 006
Hemsida: https://www.brottsofferjouren.se

Jourhavande medminniska
Telefon: 08-702 16 80

E-post: info@jourhavande-medmanniska.com
Hemsida: https://www.jourhavande-medmanniska.se/

Kvinnofridslinjen
Telefon: 020-50 50 50
Hemsida: https://kvinnofridslinjen.se/sv

Ruvinnojouren i Lund

Telefon: 046-12 19 60

E-post: info@kvinnojourenlund.se
Hemsida: https://kvinnojourenlund.se

Mansjonren
Telefon: 08-30 30 20

Hemsida: https://www.mansjouren.se/sv-SE



